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令和６年度は、新型コロナウイルス感染症の収束から２年目を迎える活動の年と考えます。 

  南郷地区コミュニティ運営協議会は、例年通り年度初めに総会、四半期毎に運営委員会、毎月の役員

会、予算運用について半期毎の監査・評価委員会を実施します。 

本年度は、第３次まちづくり計画の３カ年に設定している項目の終了年であり、５カ年に設定した項

目と合わせて、継続活動を行い目標の達成に向けて協議・検討を行い魅力ある組織作りを行います。 

令和元年に発足した「中央学園」運営協議会（コミュニティスクール）の学園スローガン「ふるさと

を愛し、進んで みんなで 最後まで」から、地域愛に満ちた心豊かな子どもたちの育成のため、地区

が一体となって活動を継続してまいります。 

コミュニティ活動の充実のため、下記の通り重点目標を定めます。 

 ≪重点目標≫ 

１．新しい事業への挑戦 

 ①  地域特産品の開発の検討（地域づくり部会） 

 ② １１月開催時期への挑戦（南郷まつり） 

 ③ 宗像市防災訓練の参加支援 

 ④ 自治会ごとの防災計画書作成 

 ⑤ コミュニティバス講座開催・乗車への体験学習の支援  

２．既存事業の強化・展開 

 ① 防災士が少数の自治会に対する資格取得支援による後継者育成 

 ② 地域の防災意識向上を図る訓練の推進（６年度は宗像市防災訓練） 

 ③ 総合型地域スポーツクラブ「南の郷クラブ」の会員増加施策 

 ④ 「中央学園」コミュニティスクールへの支援 

 ⑤ 生きがいづくり推進委員会が主催する事業の継続 

 ⑥ 「こども 110番の家」活動の継続と支援者の協力による駆け込み訓練の継続 

３．協議会組織の活性化 

 ①  第 3次まちづくり計画に基づくコミュニティ協議会の組織見直しへの挑戦 

 ② 役員・自治会長合同研修会への参画 

４．施設等の維持管理 

 ① コミュニティ施設等の有効活用：機材・備品等の整理・保管管理 

  ② 周辺施設（第３駐車場、農園）の活用推進：学校と協議し連携した活用と環境整備 

５．事務局機能の充実 

  ① 就業規定の適正な運用 

  ② 事務局職員の負担軽減を目指した取り組み 

令和６年度 スローガン 

広げようふれあいの輪  深めよう地域の絆 


